Allgemeine Geschéftsbedingungen der AUREN fur die Vermittlung von Personal

Geltungsbereich dieser Bedingungen

Die nachfolgenden Bedingungen sind Bestandteil aller — auch zukunftiger —
Angebote, Auftragsbestétigungen und Vertrdge von AUREN auf dem Gebiet der
Vermittlung von Personal.

Abweichende, entgegenstehende oder ergédnzende

allgemeine Geschéftsbedingungen des Kunden werden nicht anerkannt, auch wenn
AUREN nicht widerspricht, es sei denn, es ist schriftlich etwas anderes vereinbart.
Hilfsweise wird der Einbeziehung von allgemeinen Geschéftsbedingungen des
Kunden widersprochen. Im Ubrigen gelten die nachfolgenden allgemeinen
Geschaftsbedingungen unabhéngig davon, ob das Vertragsangebot von AUREN
oder dem Kunden ausgeht.

Abweichende Vereinbarungen und Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich erfolgen und sowohl von AUREN als auch vom Kunden unterschrieben
sind. Dies gilt auch fiir die Anderung dieser Schriftformabrede.

Vertragsgegenstand / Leistungen von AUREN

Der Auftrag von AUREN besteht darin, fir den Kunden Bewerber zu finden, sie dem
Kunden zur Auswahl zu prasentieren und die Einstellung des Bewerbers zu
vermitteln.

Im Zusammenhang mit einem Vermittlungsauftrag erbringt AUREN die folgenden

Leistungen: Profiling, detaillierte Analyse der vertraulichen und personlichen

Datenbank von AUREN, Vorauswahl von Bewerbern, Prasentation der Bewerber,

Terminvereinbarungen und Teilnahme an Interviews zwischen Bewerber und

Kunden, soweit vom Kunden erwiinscht.

Es gehdrt nicht zum Auftrag von AUREN,

a. Arbeitsgenehmigungen oder sonstige behordliche Genehmigungen oder
Auflagen, die fur die Téatigkeit beim Kunden relevant sein kénnten, einzuholen
bzw. zu ermitteln. Diese werden vom Kunden auf dessen Kosten und
Verantwortung selbst eingeholt bzw. ermittelt. Eine Uberpriifung dahingehend,
ob der Bewerber in der Lage ist und/oder die Féhigkeit besitzt in Deutschland
zu arbeiten, findet durch AUREN nicht statt.

b. sich ein polizeiliches Fuhrungszeugnis vom Bewerber vorlegen zu lassen. Der
Kunde hat die Uberpriifung des polizeilichen Filhrungszeugnisses auf dessen
Kosten und Verantwortung selbst zu veranlassen.

c. die gesundheitliche Eignung des Bewerbers zu uberprifen. Der Kunde hat die
Uberpriifung der gesundheitlichen Eignung des Bewerbers bei Bedarf auf
dessen Kosten und Verantwortung selbst zu veranlassen. Die hierfir
erforderliche Genehmigung des Bewerbers ist vom Kunden ebenfalls selbst
einzuholen.

Honorare und Zahlungsbedingungen

Die Honorare von AUREN werden mit Unterzeichnung eines Vertrages zwischen

dem Kunden und dem Bewerber fallig. Sie werden auf Basis des jahrlichen

Bruttoeinkommens des Bewerbers berechnet, wobei fiir die Zwecke der Berechnung

der Honorare von AUREN das jahrliche Bruttoeinkommen des Bewerbers

gegebenenfalls zuziglich der folgenden Positionen zu berechnen ist:

a. geldwerter Vorteil Firmenwagen

b. alle variablen jahrlichen Motivationszuwendungen (Pramien oder Ahnliches),
die dem Bewerber zu teil werden und die vertraglich festgelegt oder festlegbar
sind.

Sollte eine Stelle trotz Vorstellung passender Kandidaten keine Besetzung finden

(da die Stelle intern oder gar nicht besetzt wird), sind im Rahmen des Drittel-Mixes

die ersten beiden Drittel aus der Honorarvereinbarung seitens AUREN nicht zurtick

zu erstatten. Gleiches gilt, sollte der Bewerber innerhalb der Probezeit das

Unternehmen verlassen. Sollte eine Kindigung seitens des Auftraggebers aus

betriebsbedingten Griinden oder nicht durch den Kandidaten veranlassten Griinden

erfolgen, gilt der Auftrag trotzdem als erfullt und der Auftraggeber hat keinen

Anspruch auf etwaige Erstattungen.

Honorare sind ohne jeden Abzug und innerhalb von 10 Tagen nach

Rechnungsstellung auf ein von AUREN angegebenes Konto zu uberweisen. Im

Verzugsfall berechnet AUREN Verzugszinsen in Héhe von 8 Prozentpunkten tber

dem Basiszinssatz.

Die vertraglich festgelegten Honorare von AUREN sowie die von AUREN getétigten

Kosten bleiben auch in folgenden Fallen zahlbar:

a. wenn der Kunde oder der Bewerber den Arbeitsvertag auflést, ohne das dies
von AUREN zu vertreten ist;

b. wenn der Kunde den Bewerber innerhalb von zwolf Monaten nach dessen
Prasentation beim Kunden einstellt, auch wenn entweder der Kunde die
Anwerbung des betreffenden Bewerbers oder der Bewerber das Angebot des
Kunden zuvor verweigert hatte;

c. wenn der Bewerber durch einen Dritten eingestellt wird, sofern diese
Einstellung innerhalb von zwélf Monaten nach dem Zeitpunkt erfolgt, zu dem
AUREN den betreffenden Bewerber urspringlich prasentiert hatte und der
Kunde die Einstellungsmdglichkeit an den Dritten weiter gegeben hat;

Der Kunde hat separate Kosten nur zu lbernehmen wenn diese ausdriicklich

vereinbart waren: z.B:

- Ubernahme von iiberobligatorischen Reisekosten

- Ubernahme von Anzeigenkosten entsprechend Beauftragung

Hat sich ein von AUREN benannter Bewerber bereits unabhéangig von den

Dienstleistungen von AUREN bei dem Kunden beworben, bevor er durch AUREN

dem Kunden erstmals vorgeschlagen wurde, ist der Kunde verpflichtet, AUREN

schriftlich innerhalb von 7 Werktagen nach Erhalt der Bewerbungsunterlagen durch

AUREN zu unterrichten. In diesem Fall erbringt AUREN keine Leistung mehr

hinsichtlich dieses Bewerbers. Der Kunde kann AUREN jedoch auffordern, auch

VI.

VIIL.

VIILL

hinsichtlich dieses Bewerbers weiterhin tatig zu sein. Kommt es in einem derartigen
Fall zu einem Vertragsabschluss zwischen dem Kunden und dem Bewerber,
verpflichtet sich der Kunde, das vereinbarte Honorar vollstandig zu entrichten.

Informationen Gber den Bewerber / Vertraulichkeit

Informationen von AUREN Uuber Qualifikation, beruflichen Werdegang und Eignung
des Bewerbers beruhen auf den vom Bewerber vorgelegten Zeugnissen und seiner
Selbstauskunft, die im Personalbogen zusammengefasst sind. Der Kunde ist
verpflichtet, sich von der Geeignetheit des Bewerbers selbst zu uberzeugen.
Gleiches gilt fir die Richtigkeit der vom Bewerber vorgelegten Dokumente und
Informationen.

Die Bewerberangaben, die AUREN dem Kunden tbermittelt, sind streng vertraulich
und dirfen ohne ausdriickliche Genehmigung von AUREN nicht an Dritte
weitergeleitet werden. Der Kunde darf diese Angaben nur im Rahmen des
Anwerbungsverfahrens nutzen.

Hohere Gewalt

Im Falle héherer Gewalt, oder solcher Umstande, die nicht in der Macht von AUREN
liegen und die Vertragsausfiihrung von Seiten AUREN nicht mehr als zumutbar
erscheinen lassen, haben die Vertragsparteien das Recht, den Vertrag ganz oder
teilweise aufzulésen.

Haftung

AUREN haftet fir vorséatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen seiner
gesetzlichen Vertreter und seiner leitenden Mitarbeiter.

AUREN haftet fur die fahrlassige oder vorsétzliche Verletzung wesentlicher
Vertragspflichten, auf deren Erfullung der Kunden in besonderem MaRe vertrauen
darf. Allerdings ist die Haftung fur die leicht fahrlassige Verletzung wesentlicher
Vertragspflichten auf den typischerweise im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
vorhersehbaren Schaden begrenzt.

Fur Schaden, die auf einer grob fahrlassigen Pflichtverletzung von Erfullungsgehilfen
beruhen, die keine gesetzlichen Vertreter oder leitenden Mitarbeiter von AUREN
sind, haftet AUREN ebenfalls nur in Hohe des typischerweise im Zeitpunkt des
Vertragsschlusses vorhersehbaren Schadens.

Fur leicht fahrlassige Verletzung nicht wesentlicher Vertragspflichten haftet AUREN
nicht.

Die vorstehend aufgefiihrten Haftungsbeschrankungen dieser Ziffer VI. gelten nicht
fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit des
Kunden. In diesen Féllen haftet AUREN nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen.

Die vorstehenden Haftungsbeschrankungen dieser Ziffer VI. gelten auch zugunsten
der Mitarbeiter von AUREN und etwaiger von AUREN zur Erfilllung des Vertrages
beauftragter Dritter.

Die vorstehenden Haftungsbeschrankungen erfassen alle vertraglichen und
deliktischen Schadensersatzanspriiche des Kunden gegen AUREN unabhéngig von
ihrem Rechtsgrund.

Austritt des Bewerbers innerhalb der ersten 6 Monate

Sollte der Bewerber aufgrund einer nicht betriebsbedingt veranlassten Kundigung
das Haus verlassen, verpflichtet sich AUREN zu einer kostenfreien Nachbesetzung
der nun wieder vakanten Position.

Der Kunde meldet den Austrittsfall unverziiglich an AUREN, um den Prozess hier
wieder anzustof3en.

Abweichende Vereinbarungen zu dieser Klausel sind individuell zu vereinbaren und
schriftlich im Angebot zur Rekrutierung zu bestétigen.

Sollte ein Bewerber nach Ablauf von 6 Monaten das Haus des Kunden verlassen, so
hat AUREN keine Nachbesetzungs- oder sonstigen Verpflichtungen.

Allgemeine Bestimmungen

Der Kunde ist nicht berechtigt, gegeniber AUREN aufzurechnen oder ein
Zurlickbehaltung- oder Leistungsverweigerungsrecht geltend zu machen, es sei
denn, die Gegenforderung ist unbestritten, rechtskraftig festgestellt oder
entscheidungsreif. Der Kunde st ferner nicht berechtigt, Rechte oder
Verpflichtungen aus diesem Vertragsverhéltnis an Dritte zu Ubertragen. § 354a HGB
bleibt unberthrt.

Samtliche Anspriiche aus diesem Vertragsverhaltnis haben die Vertragsparteien
innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen.
Anspriche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind
ausgeschlossen.

Sollte die Besetzung der Stelle nach Auftragserteilung durch den Kunden beendet
werden und AUREN damit die Besetzung der Stelle nicht moglich sein, so verbleiben
AUREN je nach Bewerbungsstand bis zu 2/3 des bereits gezahlten Honorar des
Drittelmixes. Eine Rickerstattung an den Auftraggeber erfolgt hier nicht.

Sollten Teile dieser Bedingungen unwirksam sein oder zukunftig werden, bleibt die
Gililtigkeit der ubrigen Punkte erhalten. Eine unwirksame Bestimmung ist durch eine
rechtlich zulassige Bestimmung zu ersetzen, die dem Zweck der unwirksamen
Bestimmung am nachsten kommt.

Soweit der Kunde Kaufmann ist, ist ausschlieBlicher Gerichtsstand fir alle sich
unmittelbar oder mittelbar aus dem Vertragsverhaltnis zwischen dem Kunden und
AUREN ergebenden Streitigkeiten — auch im Wechsel, Scheck- und
Urkundenprozess — Rottenburg am Neckar.

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.
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